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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Уром Малоопургинского района 

Удмуртской Республики (МОУ СОШ с. Уром) 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

       Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

      Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 17.12.2020 № 14); 

Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

       Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства 

просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии 

образования» 2022г; 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. 

№ ПК-1вн); 

Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта начального 

общего образования"; 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об 

утверждениифедеральной образовательной программы 

начального общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229); 
Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении
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федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 

"Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья"; 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного 

общего образования"; 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023); 

Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 

"Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья". 

Цель  

Создание равных условий для получения каждым 

обучающимся доступного качественного образования и 

обеспечения единого образовательного пространства 

для каждого обучающегося через формирование 

благоприятного школьного климата, развити 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию 

учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности 

направленных, формирование национальной 

идентичности, традиционных духовно-нравственных 

ценностей, сохранение образовательного суверенитета 

страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Повышение качества образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и конструирование 

мотивирующей образовательной среды: 

- совершенствование системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

- внедрить профильное обучение на уровне ООО; 

- повысить качество образования в ОО, за счёт выявления и 

устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а 

также проведения адресной профилактики рисков 

снижения образовательных результатов выявленных в ОО.  
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- совершенствовать внутреннюю систему оценки качества 

образования.  

- повысить качество образования для учащихся с ОВЗ, 

обеспечить комфортные условия обучения. 

2.Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

3.Формирование предметно - образовательной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых конкурсах.  

4.Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого 

взаимодействия,  чтобы расширить перечень предлагаемых услуг 

и повысить качество, помочь обучающимся в выборе будущей 

профессии. 

5.Организация информационно-просветительской работы с 

обучающимися, родителями (законными представителями) об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

ГТО, п обучающих мероприятий о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

6.Создать условия для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей через совершенствование комфортного школьного климата. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. В школе разработана  «Модель методической службы 

школы», программа методического сопровождения 

педагогических работников, разработан  перспективный 

план обучения педагогических  работников  

программам совершенствовани  профессиональных 

компетенций в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

2. Повышение доли педагогических кадров прошедших 

диагностику профессиональных компетенций (до 90%) 

3. 80% педагогов имеют ИОМ (индивидуальные 

образовательные маршруты ;  

    повышение уровня квалификации педагогических кадров 

4. 100% педагогов прошли курсы повышение квалификации;   

5. Педагоги активно принимают участие в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах (не менее 50% педагогов школы);  

6. Расширение системы внеурочных занятий и кружковой 

деятельности в рамках дополнительного образования 

внутри школы. 

7. Увеличение числа детей, вовлеченных в сдачу ГТО. 

Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК 
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«ГТО» от 30%  до 50% от общей численности 

обучающихся. 

8. Расширены возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении (количество 

партнеров увеличилось). Организовано сетевое 

взаимодействие  с партнерами: ГИПУ имени В.Г. 

Короленко, УдГАУ, БПОУ УР УРСПК, МОУ СОШ с. 

Ильинское, МОУ СОШ д. Гожня, МОУ ДО 

Малопургинская спортивная школа, Удмуртский научно-

исследовательский институт сельского хозяйства РАН, 

сельхозпредприятия Малопургинского района и 

Удмуртской Республики, МАВОУ " Малопургинский 

Центр образования ",  для расширения перечня 

предлагаемых услуг и повышения качества уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей 

профессии. 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе 

лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию общего образования в, в том 

числе и углубленного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки 

качества образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью 

качественного образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО; 

- качество образования обучающихся достигает 50%; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 

средних показателей по Малопургинскому району и 

Удмуртской Республики; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (не менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа 

обучающихся участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- в школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных нозологических 

групп) через вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 
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- сохранение стабильного показателя степени 

удовлетворенности родителей и учащихся качеством 

образования в школе - 95%. 

Сведения о разработчиках 
  Администрация школы (директор, заместители 
директора: по учебной работе, воспитательной работе,советник 

по воспитанию), методический совет (руководители  ШМО)  

Период реализации 2025-2027 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

1-й этап – подготовительный 

 (январь - август 2025 года) 

Аналитико - диагностическая деятельность. 
Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

 информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

 подготовка локальных актов;  

 определение стратегии и тактики развития школы. 

 план-график повышения квалификации педагогов до 2027г.  

 подготовка планов мероприятий по каждой задаче, которые 

будут включать в себя конкретные действия, ответственных 

за их выполнение и сроки реализации.  

II этап – реализация (указать 

срок) 

2-й этап – практический 
 (сентябрь 2025 года – август 2027 года). Задачи: 

 реализация мероприятий  программы  развития; 

 корректировка решений в сфере управления 
образовательной  деятельности; 
 достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» или  сохранения 

«средний» 

Реализация в рамках Программы развития следующих 

подпроектов: Подпроект «Школа Успеха» 

Подпроект «Школа Патриота»  

Подпроект «Школа Возможностей» 

Подпроект «Школа профессионального самоопределения» 

Подпроект «Школа Здоровья»  

Подпроект «Школа профессионального роста» 

Подпроект «Школа комфорта»  

Подпроект «Школа будущего»  

Ежегодный промежуточный мониторинг эффективности 

реализации основных мероприятий Программы развития в 

соответствии с достижениями целевых показателей; 

Корректировка содержания основных мероприятий Программы 

развития; Обобщение и распространения опыта по реализации 

Программы развития 
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III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

3-й этап – обобщающий  
(сентябрь – декабрь 2027 г.). 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

 отработка и интерпретация данных за 3 года; 

 соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

 определение перспектив и путей дальнейшего 

развития. 

 трансляция опыта работы на муниципальном и 

республиканском уровне. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджетного финансирования; 
- привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения; 
- участие в грантовых конкурсах 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

  Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». 

Директор МОУ СОШ с. Уром Владимирова Венера 

Габдульфатовна 

Заместитель директора по УВР Рысова Надежда Ивановна 

Заместитель директора по ВР Бортэ М.М. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 

 

 

1.Наименование 

ОО (согласно Уставу) 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Уром Малоопургинского района 

Удмуртской Республики (МОУ СОШ с. Уром) 

2.Дата создания 

(основания) ОО. 

1917 г. 

 

 

3.ИНН 1816004040 

4.Учредитель: 

(согласно Уставу) 

 

Администрация муниципального образования "Муниципальный округ 

Малопургинский район Удмуртской Республики",  расположенная по 

адресу:  427820, УР, с. Малая Пурга, пл. Победы, 1 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление 

образования администрации муниципального образования 

"Муниципальный округ Малопургинский район Удмуртской 

Республики" 

5.Сведения о лицензии 

(номер и дата) и 

приложения к 

лицензии. 

Лицензия №1192 от 06.04.2016 (бессрочная) 

Приложение 1  № 0001157 от 06.04.2016 г. 

6. Адрес  427810, Удмуртская Республика, Малопургинский район, село Уром, 

ул. Молодёжная , д.1А 

 

7. Контакты 

Телефон -  8(34138) 6-22-83 

адрес электронной почты – uromschool@rambler.ru 

адрес официального сайта в сети «Интернет» https://shkolauromskaya-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ 

ссылка на официальную группу в ВК https://vk.com/uromschoolthebest 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся в 2024-2025 учебном году - 133 ч. 

в т.ч.: 

- по образовательным программам начального общего образования 

– 53 чел.  
из них: 

 по основным общеобразовательным программам начального 

общего  образования ФГОС – 49 чел. 

 адаптированным основным образовательным  программам для 

обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР, НОДА и УО 

(интеллектуальными нарушениями) с разными 

нозологическими группами, в том числе и по СИПР и ИПРА ( 

другие нозологические группы)– 4 чел. 

- по образовательным программам основного общего образования –  

67 чел.  

из них: 

 по общеобразовательным программам основного общего 

образования – 64 чел. 

mailto:uromschool@rambler.ru
https://shkolauromskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolauromskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/uromschoolthebest
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 по адаптированным основным образовательным 

программам для обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и 

УО (интеллектуальными нарушениями) с 

разными нозологическими группами – 3 чел. 

- по образовательным программам среднего общего образования – 

12 чел.  

- Численность детей инвалидов в школе: 2 

- Численность детей с  ОВЗ: 2 

- Численность детей инвалидов с ОВЗ – 5 

В школе обучаются дети из 8 населенных пунктов: д. Малая Уча, д. 

Косоево, д. Лебедёвка, д. Бажаново, д. Пытцам, д. Карашур, д. Алганча-

Игра, с. Уром. Подвоз обучающихся организован на школьном 

автобусе. 

Краткая 

характеристика 

организационно - 

педагогических 

условий 

Деятельность образовательной организации регламентируется Уставом. 

Коллегиальные органы управления в соответствии с уставом: общее 

собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский 

комитет, совет учащихся, совет школы. 

МОУ СОШ с. Уром  не имеет структурных подразделений. 

Реализуются следующие образовательные программы: 

Образовательная программа дошкольного общего образования; 

Образовательная программа начального общего образования ; 

Образовательная программа основного общего образования; 

Образовательная программа среднего общего образования; 

Адаптированная образовательная программа начального общего  

образования с ЗПР  

 Адаптированная образовательная программа основного  общего  

образования с ЗПР  

АООП начального общего УО 

АООП основного общего УО 

АООП начального общего НОДА 

 Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине 

дня и в субботу в рамках дополнительного образования и курсов 

внеурочной деятельности.  

Внеурочная деятельность обеспечивает достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования, основного общего образования, 

среднего общего образования и в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования, основного общего образования, 

среднего общего образования организуется по основным 

направлениям: 

В школе реализуются программы внеурочной деятельности: 

«Разговоры о важном» - 1-11 кл. 

«Россия – мои горизонты» - 6-11 кл. 

«Орлята России» - 1-4кл. 

«Функциональная  грамотность» - 1-9 кл. 

«Разговоры о правильном питании» - 1-6 кл. 

«Школьный спортивный клуб» - 1-11 кл. 

«Юнармия» – 7 класс 

«Я-ты-он-она-вместе целая страна»-5 кл. 

«Добрая дорога детства» (ЮИД) – 6 кл. 

Дополнительное образование ведется по программам 6 

направленностей: 
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 техническое; 

 социально-гуманитарное; 

 естественно-научное; 

 физкультурно-спортивное; 

 художественное. 

 туристско-краеведческая 

 При организации образовательного процесса используются 

технологии проблемного обучения, формирования критического 

мышления, уровневой дифференциации, проектные, игровые, 

здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные. 

Образовательная организация находится в типовом здании, 

соответствующем требованиям СанПин, 1987 года постройки. В 

здании имеются централизованные водопровод и  отопление. На 

территории школы имеется спортивная площадка и хоккейная 

коробка. 

В школе оборудованы 17 предметных кабинетов, 1 спортивный зал,  1 

актовый зал, Центр детских инициатив, 3 кабинета дошкольных 

групп, 3 спальни дошкольных групп, столовая, библиотека, 

лаборатории в кабинетах химии, физики, биологии, кабинет 

психолога и логопеда, административные кабинеты и служебные 

кабинеты,  кабинеты учебно- вспомогательного персонала. 

В соответствии с требованиями ФГОС реализация образовательных 

программ обеспечивается современной информационно- 

образовательной средой. В рамках проекта «Цифровая 

образовательная среда» оборудованы компьютерный класс и 3 

кабинета ЦОК.  

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Занятия 

проходят в одну смену. Оценивание по четвертям. 

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 учебных недели , в 

2- 11классах составляет 34 учебные недели.  

Режим работы: понедельник - пятница с 8-00 до 20 – 00 

Продолжительность урока составляет 40 минут. Среднее количество 

уроков в день в начальной школе 4-5, в средних и старших классах – 6-

7. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском языке. 

Режим работы школы обеспечивает занятость учащихся по интересам 

во второй половине дня. Для обучающихся начальных классов 

организована группа продленного дня. 

Школьники имеют возможность заниматься в спортивных секциях, в 

объединениях дополнительного образования по интересам. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников всего – 44 чел 

Количество педагогических работников всего – 27 чел. 
Количество учителей всего – 18 чел. 

Количество специалистов (педагоги - психологи, учителя - логопеды,  

социальные педагоги, педагоги - библиотекари и т.д.) всего – 3 чел. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 9 чел. 
из них: 
«Отличник народного просвещения» – 2 чел. 
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«Заслуженный работник народного образования Удмуртской 

Республики» – 1 чел. 

Нагрудный знак Почетный работник общего образования РФ» – 4 чел. 

Почетное звание Почетный работник общего образования РФ» – 1 чел. 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» 

– 2 чел. 

Почетная грамота Госсовета УР – 4 чел. 

Доля работников с высшим образованием всего/без совместителей 19 

чел (70%) 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию всего 12 чел (71%) 

Выпускники школы - работники ОО  – 21, из них педагоги – 10 чел.. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

ЦСДК С. Уром 

Уромская сельская библиотека 

Малопургинская МЦБС с. Малая Пурга 

МАВОУ «Малопургинский центр 

образования» 

МОУ ДО Малопургинская спортивная 

школа 

ГИПУ имени В.Г. Короленко 

УдГАУ 

  ФАП с. Уром 

  БУЗ УР «Малопургинская РБ МЗ УР» 

  ООО «Уромское» 

  ФГУП «Уромское» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Победители и призеры регионального этапа олимпиады по 

Удмуртскому языку  2023, 2024 году; 

2022,2023,2024 году проектная команда школьников – победители 

конкурса проектов молодежного инициативного бюджетирования в 

Удмуртской Республики «Атмосфера»;  

2022 год – Участники Всероссийского форума лидеров ученического 

самоуправления в МДЦ «Артек»; 

2022,2023,2024 – Призеры и победители муниципального этапа ВсОШ 

по обществознанию, географии, литературе, математике, физической 

культуре, ОБЖ, удмуртскому языку; 

Ежегодные участники Международной экологической экспедиции 

школьников; 

Призеры районной Спартакиады школьников; 

Победители муниципального этапа по футболу и  настольному теннису; 

Призеры районного турнира по хоккею с шайбой. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательск
ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног
о учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 
могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 
профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 
обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 

принципа осовения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательных программ 
(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 
компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 
компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 
профильного обучения 

в ОО, составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 
учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 
по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 
образовательного маршрута и 

т. д. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 
принятию идей 

персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная 
материально-

техническая база, нет 

оборудования для 
экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 
том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 
функционированием 

системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 
планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий 
(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 
обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам 
(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 
диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
  

3 Реализация 
федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

5 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости углубленного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

изучения отдельных предметов 
для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 
реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий для 
организации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Отсутствие 
педагогических 

работников, 

способных обеспечить 
углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательных организаций 
для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 
преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов.  
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую
щего формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образования 
(критический 

показатель) 

локального акта, 
регламентирую

щего 

внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 
9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 
успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За 

особые успехи в 
учении», 

которые набрали 

по одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 
материалов, обеспечение 

включения в измерительные 

материалы заданий в формате 
ЕГЭ, проверяющих знания и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 
образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 
государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 
регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 
независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 
оценочных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность 
измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

присутствие независимого 
наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 
независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 

Отсутствие системы 

работы школы по 
подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 
учении».   

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, 

в том числе в аспекте наличяе 
выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 
которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых рабочих 

программ учебных предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  
профильного и углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 
уровень 

 Организация адресной 

организационно-методической 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 
получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
вопросах  подготовки и 

сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 

учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников на 
курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 
компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 
региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 
аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 
образовательная 
организация не 

1 Функционирова
ние объективной 

Не обеспечивается 
объективность 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 
предыдущего 

учебного года 

Магистральное 
направление 

«Знание» 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

процедур оценки 
качества образования, 

в том числе 

организации контроля 
за соблюдением 

порядка/регламента 

проведения 

оценочных процедур. 

образовательных результатов  
и оценочных процедур. 

 Организация  прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 
формирования объективной 

ВСОКО. 
 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  
качестве подготовки 

обучающихся. 
 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней 
незавивимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 
результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по 

преодолению расхождения. 
Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки 
образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 
утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля 
успеваемости по каждому 

предмету, установление норм и 

порядка оценивания для 

каждой фоормы, внесение 
изменений /дополнений в 

локальные нормативные акты, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

регламенитирующие текущий 
контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 
Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 
объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 
результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 
обучающимися. 

 Проведение обучающих 
семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов. 
 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 
обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 
обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

морального и материального 
стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 
образовательных достижений. 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 
измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 
ОГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 
освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего образования 
и элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 
формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

итогов текущего контроля 
успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 
диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  
разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 
эффективное 

управление 

образовательной 
организацией в части 

обеспечения 

достижения 
планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 
образовательных программ для 

достижения запланированных 

результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 
решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 
развития способностей и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

талантов обучающихся, 
направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 
профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 
программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной деятельности 

в общеобразовательной 
организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных 
задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 
разработки и реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 
переодоление неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

компетенций 
педагогических 

работников в 

обеспечении 
эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

организации образовательной 
деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации образовательной 
деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на 
курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 
предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 
региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 
аттестации по 

образовательным программам 

основного общего образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучения при подготовке к 
ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 
успешному 

завершению 

основного общего 
образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 
деятельности. 

 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 
профилизации в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся в 
соответствии с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 
образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования 

и получения аттестата об 
основном общем образовании. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 
часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 
внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  
потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 
планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 
на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 
деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 
эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры о 

важном». 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, организациями 
высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 
форматов взаимодействия для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 
с организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 
и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

потребностей 
обучающихся 

олимпиадное 
движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 
во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Разработана, 
готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

организационно-

педагогических 
компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

обеспечению 

доступности и 
качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 
направленного на обеспечение 

в общеобразовательной 

организации: - ресурсных 
условий (кадры, материально-

техническое, информационное 

и др. обеспечение 

образовательной деятельности) 
с целью обеспечения 

эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического развития; - 
создание безопасных условий 

(физических, морально-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-
педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 
возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы 
повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие 
группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической 
службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 
физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 
организации, узких 

специалистов 

(психологов, 
педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 

образовательных организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 
указания в общих ЛА 

на особенности 

организации 
образования 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 
локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 
локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 
локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 
по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 
образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 
модернизации методической 

деятельности в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

числе в части 
кадрового 

обеспечения 

психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образовательной организации 
по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации 

адресной организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 
общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 
педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 
специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 
(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении трудовой 

 Модернизация методической 
деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 
педагогических работников в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

функции по 
разработке 

образовательных 

программ в том числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ  

вопросах программно-
методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 

образовательным программам; 

- обучения на курсах 
повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 
общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

Информационны

й блок на 
официальном 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

сайте 
общеобразовате

льной 

организации 
(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

компетенций команды 
руководителей в 

выполнении функций 

по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
обеспечения 

информационной 

открытости 
образовательной 

организации. 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 
ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте 
информации о 

просветительской и 

консультативной деятельности 
с родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 
организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 
административного 

контроля обеспечения 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 
обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями, в 
том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 
обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 
педагогами 

общеобразовате

льной 
организации 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места 

для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 
организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 
прошли 

обучение  (за 

три последних 
года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 
на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 
развития и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 

методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 
творческие, научно-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 
самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 
педагогического работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических задач; - 
методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 
профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 
условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 
модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 
персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 
личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 
развитие форм 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

«горизонтального обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным 

направлениям деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 
группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 
образования», 

стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

Системная 
работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 
здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи
ю и 

профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 
спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

  
Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

культурой и 
спортом 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  



 
 

56 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады России, 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на региональном 

и (или) 
всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес
кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 

6 
направленностя

м   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 
кружок   

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным программам 

высшего образования по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 
организации кружков 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 
организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не определен формат 
организации кружка 

технической 

направленности на 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической направленности 

на базе общеобразовательной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

базе образовательной 
организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 
НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
на региональном 

и (или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

45 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, мобильные 
технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовате
льных программ 

с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

др.)(критический 
показатель) 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова
ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество 
мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

53 Использование 
государственных 

символов при обучении 

и 
воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

Трансляция 

опыта по 
организации 

взаимодействия 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализации рабочей 
программы воспитания 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 
(образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности 
обучающихся. 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 
туризма. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по туризму, 
отсутствие 

необходимого личного 

и группового 
снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 
профильных каникулярных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  



 
 

74 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ученического 
самоуправления 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 
(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 
 

75 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 
дополнительных 

материалов по 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  



 
 

76 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 
ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 



 
 

77 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных пробах на 
региональных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 
профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных 
проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление 
профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона. 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 
и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 
 

78 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 
потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Низкий уровень 

организации 

практической части 

профориентационной 
работы в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение участия 
обучающихся школы в 

мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе 
исторических парков «Россия – 

моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее». 
 Обеспецение участия 

педагогов-навигаторов в 

программе повышения 

квалификации в рамках 
проекта "Билет в будущее" 



 
 

79 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не ведется работа по 
формированию 

интереса /мотивации 

обучающихся в 
участии в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

 Организация участия 

обучающихся 6 – 11 класс в 
проекте «Билет в будущее». 

 Назначение куратора для 

реализации проекта «Билет в 

будущее». 
 Организация своевременного 

информирования 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) о 
мероприятиях проекта «Билет 

в будущее». 
 Организация контроля 

деятельности классных 
руководителей по реализации 

проекта «Билет в будущее». 
 Обеспечение привлечения 

родителей (законных 
представителей) к 

мероприятиям проекта «Билет 

в будущее». 
82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 
профессией в рамках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 
работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 



 
 

80 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

чемпионатов 
Абилимпикс 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 



 
 

81 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 



 
 

82 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Условия 
педагогического 

труда 

  



 
 

83 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 
и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 
акта) 

нематериального 
стимулирования 

Школьная 
команда» 

85 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

Не менее 80% 

учителей 
прошли 

диагностику 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

  



 
 

84 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

профессиональн
ых компетенций 

Школьная 
команда» 

кадров. Система 
наставничества 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников     

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 



 
 

85 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 
ЦОС региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 
ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного 

плана повышение 
квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 



 
 

87 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 
сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работников в рамках по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 
программам из 

Федерального реестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, 

информатики, 
математики, физики, 

обучение 

прошел один 
учитель из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 
осуществлять 

реализацию программ 

углубленного 
изучения предмета, 

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 
(за три последних года) 

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

профильного 
обучения.  
Не созданы условия 

для обучения учителей 
по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

учителями математики, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

физики, информатики, химии, 
биологии) . 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
обучения. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Формирование перспективного 

плана повышения 
квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

учителей  математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию  
углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, организационно-

педагогических, 
информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии 

по дополнительным 

профессиональным 
программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Обеспечение 

административного контроля 
за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 
программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 
занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 
участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

синхронизация его с 
положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 
профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

Школьная 
команда» 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 
на один»). 

Отсутствие 

необходимых 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

компетенций у 
педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 
мастерства.  

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 
т.д. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

взаимодействия)(критич
еский показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие 

в данном 

тестировании(критическ
ий показатель) 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 
педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 
эффективной работы 

по созданию 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 
психокоррекционной 

и других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 
родителям). 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 
автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 
местом. 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 
адресной помощи 

субъектам 

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 
психолого-педагогической, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

школьного 
климата 

образовательной 
деятельности.  

медицинской и социальной 
помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 
направлению 

профдеятельности. 
Психолого-
педагогическая 

помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 
оказывается.  

 Организация 

административной 
деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 
обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Не разработана 
программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 
вариативность форм 

психолого-

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 
(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 
педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в 
рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 
10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

зона релаксации 
и иное) 

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 
психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 
особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для кабинета 
педагога-психолога. 

 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 
высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 
внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 
тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 
помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога 
для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, 

психологической разгрузки, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коррекционно-развивающей 
работы. 

10

7 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  
Отсутствие/недостато
чность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 
в образовательной 

среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 
социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 
направленных на 

профилактику травли. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 
распространенности буллинга 

в школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли 
в образовательной среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 
организации. 

Не выстроена 

системная работа по 
преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

иных работников 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у социального 

пелагога в решении 
профессиональных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы поведению 

по предотвращению и 
вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 
вопросах профилактики травли 

в образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности работников 

организации. 
 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 
возможность профессионально 

работать в межведомственной 

и междисциплинарной 
команде. 

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 
антидисциплинарным, 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных 

видов девиации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

школьного 
климата 

делинквентным 
противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 
Отсутствует 
эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 
вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не осуществляется 

социально-
педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 
направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 
семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-
опасном положении, а также не 

посещающих или 

систематически пропускающих 

по неуважительным причинам 
занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 
склонных к девиантному 

поведению. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, 

находящихся в социально 
опасном положении. 

Не выстроена работа 

по оказанию помощи и 

поддержки 
обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных 
ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, 

находящимся в социально 
опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей, воспитывающих таких 

детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 
взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 
родителям (законным 

представителям). 
Не выстроена 

системная работа по 
преодолению 

дефицита 

компетенций у 
педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 
компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  социального 
педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 
компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового 
потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 
области разпознавания 

различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогических 

и иных работников 

организации   с 

алгоритмом/порядком 

действий для различных видов 
отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 
обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 
междисциплинарной команде. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не обеспечивается 
взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 
профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение консультирования 

родителей в случае 
затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных 

родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения 
детей и молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 
родителями. 

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критиче

ский показатель) 
11

1 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ(критический 
показатель) 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 
дополнения по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные планы 

в части используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 
образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 
использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 
процессе и не 

размещены 

рекомендации по 
применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 
отношений. 

 Размещение на официальном 
сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных отношений. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Педагогические 
работники 

образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 
в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах 
с обучающимися и их 

родителями 

(законными 
представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, организация 
сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 
возможности Сферум 

в VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 
образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 
Мессенджере (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в дистанционном 

и гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 
взаимодействия и др.). 

Педагогические 

работники не 
включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

11
5 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС  

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

11
7 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

11

8 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, 

программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 
деятельность управляющего 

совета. 
Не сформирован 
управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 
организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 
документами. 

Управляющий совет 

создан, но не 
выполняет в полней 

мере возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 
использование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организации. 
 Усиление влияния 

родительской общественности 

в образовательной 

организации. 
Низкая 

компетентность 

членов управляющего 

совета в части 
разработки стратегии 

образовательной 

организации 
(программа развития 

образовательной 

 Обучение членов 
управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 
образовательной организации, 

образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 
управляющего совета. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации, 
образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 
управляющего совета. 
Недостаточный 

уровень 

информированности о 
деятельности 

Управляющего Совета 

и обратной связи с 
общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 
общественностью. 

Отсутствие 

механизмов контроля 

принятия решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 
конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация и Методический совет  МОУ СОШ с. Уром провели самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления 

качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По 

результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» 

(164 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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Диаграмма  приоритетных направлений развития общеобразовательной организации (в зависимости от дефицитарности) 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие     

школы. 

1. По магистральному направлению «Знание» получено 30 баллов – средний уровень.  

Диагностика выявила, что слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с 

ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что не все учителя за три последних года прошли курсы повышение квалификации 

по данному направлению педагогической деятельности. Большой дефицит по направлению профильного изучения (изучение одного или более 

предметов не реализуется на уровне основного образования).  Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ, 

дефициты по подготовке к ГИА  и  олимпиадам, это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная подготовка 

обучающихся в муниципальном этапе ВСОШ. Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов, причину дефицита мы видим во-

первых  в дефиците часов в учебном плане, загруженностью педагогов, все педагоги работают на 1,5-2 ставки и в слабой мотивации 

обучающихся, родителей (законных представителей) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

2. По магистральному направлению «Здоровье» получено 22 балла – высокий уровень.  

Диагностика выявила отсутствие в школе системной работы по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно - 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; низкое вовлечение обучающихся к посещению занятий дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта., в первую очередь это связано с большой загруженностью педагога по физической культуре, который 

ведет все часы и 0,5 ст. тренера, отсюда и отсутствие системной работы по данному направлению. Кроме того оказывает влияние и удаленность 

от центра сдачи нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и отсутствует система 

мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

3. По магистральному направлению «Творчество» получено 27 баллов - высокий уровень.  
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Диагностика выявила, что в школе организованы и действуют объединения внеурочной и дополнительной образовательной деятельности 

обучающихся (школьный театр, школьный музей), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации 

дополнительных образовательных программ, так как в школе низкий показатель по дополнительным общеобразовательным программам 

технической и естественно-научной направленностей (по одной программе), это связано с отсутствием часов на дополнительное образование, 

и отсутствием кадров технической и естественно-научной направленности. 

4. По магистральному направлению «Воспитание» получено 20 баллов – высокий уровень. 

Диагностика выявила, что необходимо продумать работу по созданию программ краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности или дополнительного образования. В настоящий момент в школе реализуются две программы в данном направлении, но в 

основном они носят краеведческий характер: «Истоки» и «Музей», хотелось бы на базе школы открыть туристический кружок, но проблема с 

кадрами. Так же планируется сертифицировать нашу музейную комнату. 

5. По магистральному направлению «Профориентация» получено 11 баллов - средний уровень.  

Имеются дефициты по прохождению обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки и 

посещению профессиональных проб на региональных площадках. Низкий уровень организации практической части профориентационной 

работы в образовательной организации. Не ведется работа по формированию интереса обучающихся в участии в мероприятиях проекта «Билет 

в будущее». Наша школа работает по базовому уровню профориентационного минимума, который не предусматривает прохождение 

профессиональных проб на региональных площадках. Школьные педагоги не прошли обучение для проведения данных профессиональных 

проб,  в школе недостаточно разработанный инструментарий и слабая материальная база школы, отсутствие базовых организаций для 

организации  практики.    Неудобное местоположение данных площадок  и отсутствие транспорта для выезда на региональные площадки. 

6. По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 24 балла - средний уровень.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России».  Выявлены дефициты: низкая доля 

педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения кваификации по инструментам ЦОС и прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) и маленькая додя педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия 

по их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. Не 

осуществляется профилактика профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства , высокая 

загруженность педагогов и низкая мотивация. 
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7. По магистральному направлению «Школьный климат» получено 13 баллов – базовый уровень.  

 Образовательная организация вышла на  базовый уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе разработаны и 

реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений, работают психолог (0,5 ст.) и социальный педагог (1ст.), функционирует школьная служба медиации,  проводится социально-

психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств 

и психотропных веществ. Имеются дефициты в организации психолого-педагогического сопровождения. Необходимо привлечь педагога - 

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия или направить на переподготовку из числа  своих педагогов. Отсутствие специальных 

тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к школьным помещениям и не 

выстроена работа по оказанию помощи и поддержки обучающимся группы риска и их семьям. Рекомендовано обеспечить уголка 

психологической разгрузки и  разработать анти-буллинговую программу.  

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 17 баллов – высокий уровень.  

Имеются дефициты в этом направлении:  обучающиеся и их родители (законные представители) недостаточно проинформированы об 

использовании ИКОП «Сферум» в VK Мессенджере в образовательном процессе; не внесены соответствующие изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых технологических решений в 

образовательном процессе. В школе не создан Управляющий совет. Причины выявленных дефицитов: недостаточная осведомленность 

педагогов с функциональными возможностями платформы Сферум и не все педагоги прошли курсовую подготовка в части

 использования технологических решений Сферума в  образовательном процессе. В школе не разработаны ЛА по созданию Управляющего 

совета. 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 

кадровых и финансовых.Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное 

принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для 

реализации Программы развития. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
№ Магистральное направление,  Полученный результат Планируемый результат, описание 
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ключевое условие (описание и количество баллов) 

1 Знание 30  (средний) 39(средний) 

2 Здоровье 22 (высокий) 24(высокий) 

3 Творчество 27 (высокий) 29(высокий) 

4 Воспитание 20 (высокий) 22(высокий) 

5 Профориентация 11 (средний) 13(высокий) 

6 Учитель. Школьная команда 24 (средний) 27(высокий) 

7 Школьный климат 13 (базовый) 16(средний) 

8 Образовательная среда 17 (высокий) 20(высокий) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В организации 

сформирована 

нормативно правовая 

база, 

регламентирующая 

образовательный 

процесс.  

 Обучающиеся 100% 

обеспечены 

учебниками в 

соответствии с 

ФГОС, 

Функционирует 

сетевое 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

законных 

представителей. 

Отсутствие 

выпускников 

получивших медали 

за особые успехи в 

учении; отсутствие 

информационного 

блока для 

обучающихся с ОВЗ 

и инвалидов. 

Обеспеченность 

Использование единой 

линейки учебников.  

Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями – 100%. 

Пропаганда достижений 

школы, коллектива, 

учащихся в СМИ, на 

родительских 

собраниях, на школьном 

сайте, в социальных 

сетях. 

Реализация технологий 

/средств электронного 

Увеличение числа детей имеющих риски 

учебной неуспешности. 

Увеличение доли: семей с низким 

образовательным уровнем, малообеспеченных 

семей, обучающихся со специальными 

образовательными потребностями. 

Дефицит квалифицированных кадров для 

работы с обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью).  Загруженность 

педагогических работников в связи с 

дефицитом квалифицированных кадров, рост 

напряженности труда, увеличение 

дополнительной нагрузки, несогласованность 

образов желаемого будущего у педагогов на 
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взаимодействие по 

реализации 

образовательных 

программ в части 

внеурочной 

деятельности.  

Разработаны и 

реализуются рабочие 

программы по 

внеурочной 

деятельности. 

Имеются 

специалисты, 

оказывающие 

психолого-

педагогическую и 

коррекционную 

помощь 

обучающимся – 

педагог-психолог, 

логопед. 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и 

исследовательской 

деятельности.  

Реализация единых 

рабочих программ по 

реализации 

методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению 

реализации ФГОС 

(недостаточность 

предметных 

классов, 

лабораторного 

оборудования, 

мобильных 

классов). 

Реализация 

методических 

рекомендаций по 

применению 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ (не 

достаточный охват).  

Недостаточная 

реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий.  

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков».  

Изменения содержания 

рабочих программ 

предметной области 

«Технология»; введение 

новых программ 

дополнительного 

образования. 

Совершенствования 

условий для реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

разных уровнях образования.   

Наличие в коллективе педагогов с 

традиционным подходом к образовательному 

процессу. Профессиональное выгорание 

увеличение доли работающих педагогов 

пенсионного возраста. 
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учебным предметам. 

100% педагогов 

прошли КПК по 

обновленному ФГОС 

в образовательный 

процесс, 

выстраивают свой 

урок в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

образовательных 

технологий, 

учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ, инвалидов  

Нет 

специализированног

о кабинета 

психолога.  

Недостаточно 

широкий охват 

обучающихся (в том 

числе с ОВЗ) в 

школьном этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников и 

низкий процент 

призеров в 

муниципальном 

этапе олимпиады. 

Воспитание Разработаны и 

реализуются три 

рабочих программы 

воспитания по 

уровням 

необходимость 

создания 

современных 

пространств для 

деятельности 

обучающихся; 

возможности 

повышение 

квалификации педагогов 

в области воспитания; 

наличие механизмов 

Перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая несостоятельность части 

родителей,увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной неуспешности; 
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образования; 

осуществляется 

церемония поднятия 

Государственного 

Флага Российской 

Федерации и 

прослушивание 

Государственного 

гимна; 

проводятся классные 

часы «Разговоры о 

важном»; 

функционирует 

Центр детских 

инициатив; 

реализуется проект 

«Орлята России»;  

действует первичное 

отделение 

Российское 

Движение первых; 

осуществляется 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания (ШМО 

классных 

руководителей); 

необходимость 

повышения 

квалификации в 

использовании 

современных 

подходов в области 

воспитания;  

недостаточность 

сетевого 

взаимодействия по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению 

рабочих и 

тематических часов 

общения.   

организации сетевого 

взаимодействия по 

реализации программ 

дополнительного 

образования; 

обновление 

оборудования 

мастерских и кабинетов 

дополнительного 

образования, 

внеурочной 

деятельности позволит 

активнее реализовать 

воспитательный 

потенциал проводимых в 

них учебных занятий; 

взаимодействие с 

партнерами для 

реализации проектов 

воспитательной 

направленности, 

досуговых мероприятий; 

 

 дефицит квалифицированных кадров для 

работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (инвалидностью). 
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наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений; 

традиции школы; 

активно работает 

проектный офис и 

ученическое 

самоуправление; 

наличие музея: 

«ВОВ» и  «СВО» 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания, 100% 

обучающихся  

обеспечены 

бесплатным горячим 

питанием ( начальные 

классы); 

осуществляется 

контроль за 

организацией 

питания 

обучающихся, в том 

числе с привлечением 

представителей 

Недостаточное 

сетевое 

взаимодействие с 

физкультурно-

спортивными 

организациями; 

дефицит кадров со 

специальной 

подготовкой 

поадаптивной 

физической 

культуре; 

доступность 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ; 

профилактика вредных 

привычек; 

диверсификация 

деятельности ШСК; 

сетевая форма 

реализации программ 

физкультурноспортивно

й направленности, 

возможность 

привлечения партнеров 

для организации 

деятельности 

физкультурноспортивно

Рост хронических заболеваний у детей и 

подростков; 

 не сформирована нормативно-правовая база 

для организации сетевого взаимодействия 

негативное влияние социума на табакокурение 

и употребление ПАВ; 

перегрузка обучающихся урочной и 

внеурочной деятельностью; 

нездоровый и мало контролируемый образ 

жизни семей. 
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родителей 

обучающихся;  

создан и реализует 

программу 

Школьный 

спортивный клуб; 

 реализуются 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

физкультурно-

спортивной 

направленности.  

организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

участие в проекте 

«Здоровые дела – 

путь к ярким 

свершениям»; 

разработана и 

реализуется 

программа  

физкультурноспорти

вных мероприятий. 

требованиями 

Минпросвещения 

России и Минспорта 

России.; 

недостаточное 

вовлечение 

обучающихся к 

сдаче норм ГТО. 

й направленности; 

включение в План 

родительского 

просвещения 

мероприятий по 

ознакомлению 

родителей с 

требованиями к питанию 

детей в школьной 

столовой; 

вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большого 

числа участников, 

включая родителей 

обучающихся. 

Творчество реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ по 6  

направлениям. 

Отсутствие 

задействованных 

обучающихся в 

возрасте от 10 до 18 

лет в кружках 

Формирование интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

Недостаточное обеспечение материально-

техническим оснащением, необходимого для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей.  
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охват обучающихся 

96 % в 

доп.образовании. 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

всероссийском 

уровне. 

Наличие 

победителей и 

призёров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

Наличие 5 и более 

школьных 

объединений 
 

 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Недостаточное 

количество 

кружков 

технической и 

естественно-
научной 

направленности. 

 

 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности 

Организация сетевого       

взаимодействия       с       

организациями 
технической 

направленности  

 

 

Профориентация Организация работы 

в рамках проекта 

 формальный 

подход некоторых 
- Есть спрос на предпро- 

фильное образование; 

 Дефицит квалифицированных кадров для 
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«Профориентационн

ый минимум» в 

соответствии с 

базовым уровнем и 

реализация курса 

внеурочной 

деятельности 

«Россия- мои 

горизонты»; 

- организация 

профориентационной 

работы; 

- наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий (ГИПУ, 

БПОУ УРСПК,); 

- наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательно

го цикла 

классных 

руководителей к 

проведению 

рабочих и 

тематических часов 

общения 

- не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

- недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб. 

- Трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей; 

- реализация программы 

по профориентации в 

оо; 

- Соглашения с 

партнерами-

предприятиями; 

- организация встреч  с 

представителями 

ССУЗов и ВУЗов. 

 

 

работы с обучающимися с ОВЗ; 

- негативное влияние социума; 

- отсутствие дополнитедьных часов в учебном 

плане школы на профильное образование; 

- нестабильная демографическая ситуация в 

поселении 
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- посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях; 

- функционирование 

на базе ОО 

профильных классов 

(агрокласс, 

социально-

педагогический 

класс) 

 

 

 

 

Учитель. Школьная 

команда 

Прохождение КПК по 

различной 

проблематике.  
Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогов.  Внедрена и 

развивается система 

наставничества.  

Сформирована и 

развивается 

методическая служба 

образовательной 

организации. 

Реализация 

методических 

рекомендаций по 

внедрению единого 

штатного расписания. 

Осуществляется 

стимулирование 

Организация 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников.  
Низкий процент 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах различного 

уровня и 

недостаточное 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  Менее 
30% педагогов 

прошли диагностику 

профессиональных 
компетенций.  

 Менее 3% учителей, 

Профессиональные 

сообщества педагогов. 

Создание современных 

рабочих мест педагогов: 

современное 

оборудование 

мастерских, кабинетов 

специалистов 

сопровождения, 

способствует 

повышению мотивации 

к системной работе с 

профессиональными 

дефицитами, 

профессиональному 

саморазвитию.  

 Наличие 

профессиональных 

конкурсов, площадок 

для трансляции 

успешного 

педагогического опыта 

Дефицит педагогических кадров по 

отдельным предметам.  

Дефицит квалифицированных кадров для 

работы с обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью).  Несогласованность 

образов желаемого будущего у педагогов на 

разных уровнях образования.  

Наличие в коллективе педагогов с 

традиционным подходом к образовательному 

процессу.  

Увеличение показателей профессионального 

выгорания работающих педагогов. 
Низкая доля молодых специалистов. 
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педагогических 

работников. 
для которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты.  

Старение кадров и 

наличие вакансий 
педагогов. 

Профессиональное 

выгорание и 
непонимание 

некоторыми 

педагогами 

необходимости 
профессионального 

роста.  

Недостаточный 

уровень 

психологических 

знаний педагогов-

предметников. 

и педагогических 

практик.  Методическое 

сопровождение (в 

рамках участия в 

проекте «Школа 

МинПросвещения»). 

Возможность развития 

предметно-

методических 

беспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении (КПК).  

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков.  

Внедрена и развивается 

супервизия как одна из 

форм поддержки и 

работы с 

профессиональными 

дефицитами 

педагогических 

работников. 

Школьный климат Реализация 

комплексной 

Постоянный рост 

потребности в 

Возможность 

оборудования кабинетов 

Дефицит квалифицированных кадров для 

работы с обучающимися с ОВЗ 
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программы 

профилактики; 

Повышение 

квалификации 

специалистов 

сопровождения через 

систему 

наставничества 

образовательной 

организации; 

ежегодное 

проведение СПТ 

обучающихся, 

направленного на 

профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ; 

работает служба 

школьной медиации. 

специалистах 

сопровождения; 

дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с 

ОВЗ 

(инвалидностью);  

потребность в 

специальном 

оборудовании 

рабочих мест; 

недостаточная 

информированность 

отдельных законных 

о необходимости 

реализации АООП 

разных уровней 

образования и 

коррекционно-

развивающих 

направлений; 

наличие специально 

оборудованных 

кабинетов для 

работы с 

обучающимися 

различных 

нозологических 

для 

психологопедагогическо

го сопровождения 

обучающихся: 

возможность 

взаимодействия с 

партнерами, 

направленное на 

привлечение средств для 

развития безопасной 

доступной 

образовательной среды, 

повышения 

квалификации, в том 

числе специалистов. 

(инвалидностью); 

увеличение доли обучающихся со 

специальными образовательными 

потребностями; 

увеличение числа детей, имеющих риски 

учебной не успешности; 

отсутствие удовлетворенности в личностно-

доверительном общении и взаимодействия 

всех участников образовательной среды, 

риски безопасности образовательной среды; 

отсутствие или недостаточно необходимого 

опыта педагогов в инновационной 

деятельности.  
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групп. 

 

Образовательная 

среда 

Подключение школы  

к высокоскоростному 

интернету с 

фильтрацией 

контента; 

реализуется модель 

«Школа полного дня» 

на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей и 

группы продленного 

дня; 
создан и действует 

Центр детских 

инициатив; 
оборудованы локации 

для совместной 

деятельности и 

творчества различных 

участников 

образовательного 

процесса; 
используется ИКОП 

Сферум отдельными 

педагогами, 

Оборудование 

школы  не в полной 

мере соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой; 

не в полной мере 

используются 

возможности ФГИС 

«Моя школа».  

 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационнокоммун

икационной сети 

Интернет; 

возможность 

использования ресурсов 

ФГИС «Моя школа», 

ЦОС, ИКОП Сферум; 

оборудование 

современных 

мастерских, кабинетов 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования, 

адаптированных для 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью, 

кабинетов специалистов 

сопровождения; создание 

Управляющего совета 

ОО. 

Недостаточное финансирование обновления 

материально- технической базы; 

низкая активность педагогов в сетевых 

сообществах; 

дфицит квалифицированных кадров для 

работы с обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью);  

несоответствие темпа роста потребностей в 

связи с необходимостью создания 

специальных условий для разных категорий 

обучающихся с ОВЗ с финансовыми, 

материальнотехническими, 

организационными возможностями школы. 
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оборудован 

компьютерный класс 

и 3 кабинета  ЦОК по 

ЦОС 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

- Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.  

- Обеспечить административный контроль за более эффективным оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

-  Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

- Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся).  

-  Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации и готовность 

выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике.  

- Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и управленческой команды школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

- Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

повышению их профессионального уровня.  

- Организовать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.  

- Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

- Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении, для обеспечения профильного и углубленного изучения предметов и дополнительного образования; 

- Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся школы. 

- Увеличить количество участников ГТО 

 

 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Приоритетные направления программы развития 

 (подпрограммы, проекты по 8  ключевым направлениям) 

1. Знание 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание 

Название подпроекта «Школа Успеха» 

ЦЕЛЬ Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Повысить качество образования в ОО, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных 

дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов 

выявленных в ОО.  

2. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.  

3. Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества 

образования.  

4. Совершенствовать условия для развития инклюзивного образования для детей с ОВЗ, детей-инвалидов через 

реализацию мероприятий по формирование модели инклюзивного образования, развитие инфраструктуры и 

технологий дистанционного обучения.  

5. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.  

6. Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Планируемые 

результаты 

Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования.  
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Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.  

Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования.  

Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования.  

Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе объективных данных).  

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, повышение уровня профессионального мастерства, 

результативной работы в инновационном режиме в условиях Федеральных образовательных стандартов.  

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень 

мероприятий  

Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: единых 

рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  

Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации).  

Разработка и оформление пакета нормативных документов по развитию инклюзивного образования: план по 

развитию инклюзивного образования; реализация плана по развитию инклюзивного образования; план повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников по организации получения образования обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью; обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования.  

 Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ.  

Руководитель проекта 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Система оценки  

результатов и 

контроля реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО.  

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Совет Школы и Педагогический совет в течение 

учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, 

реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. 
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 Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и  публикуются на сайте как часть 

отчёта о самообследовании до 1 апреля каждого года.  

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора.  

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 100%. 

2. Здоровье 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Здоровье 

Название подпроекта Школа Здоровья 

ЦЕЛЬ Цель: Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование здорового образа жизни, сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся, формирование физически здоровой личности, 

содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на здоровый образ 

жизни 

Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ  ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния 

здоровья через цикл учебных дисциплин   и внеурочную деятельность 

2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс с учетом возрастных особенностей 

учащихся. 

3. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и 

возрастных особенностей обучающихся. 

4. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

5. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, вовлеченных в ВФСК «ГТО». 

6. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 7 и более видов спорта в ШСК. 

Планируемые 

результаты 

Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему здоровью, негативного отношения к 

употреблению вредных веществ.(Улучшение и сохранение соматических показателей здоровья обучающихся (из 

постоянного контингента) на 0,5 – 1%.) 

Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 

Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: увеличение количества участников и победителей 
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конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно-

исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просветительской испортивно-

оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по результатам 

анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

Увеличение числа детей, вовлеченных в сдачу ГТО. Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» 

от 30%  до 50% от общей численности обучающихся. 

 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень 

мероприятий  

Система здоровьесберегающих мероприятий и праздников. 

Медицинское и психоло-педагогическое сопровождение. 

Создание и обеспечение здоровьесберегающей среды через внедрение здоровьесберегающих технологий в УВП. 

Сотрудничество с организациями (ДЮСШ, спортивные клубы), жителями села, активными участниками 

спортивных соревнований.  

Руководитель проекта 

группы 

Руководитель ШМО начальных классов 

Система оценки  

результатов и 

контроля реализации 

Диагностики и методики для выявления отношения школьников к ЗОЖ. 

Мониторинг состояния здоровья учащихся  и морально-психологического климата в школе. 

Комплексная оценка состояния здоровья детей по результатам  прохождения обследований в медучреждениях. 

Нормативы ГТО. 

Мониторинг участия обучающихся в спортивно-оздоровительныхмероприятиях, конкурсах, олимпиадах разного 

уровня, кружках и спортивных секциях, проектно-исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

 

 

3. Творчество 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Творчество 
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Название подпроекта Школа Возможностей 

ЦЕЛЬ Создание условий   для   развития   обучающихся   (интеллект,  талант, личность) в технической и естественно-

научной направленности. 

 

Задачи 1. Организация обучения педагогических работников и заместителя директора по воспитательной работе, 

необходимого для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

2. Обеспечение материально-техническим оснащением, необходимого для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.  

3. Разработка и организация не менее 3 технологических кружков по  дополнительным общеобразовательным 

программам  технологической или технической и естественно-научной направленностей. 

4. Развитие      сетевого       взаимодействия       с       организациями  

( привлечение ресурсов детских технопарков). 

5. Формирование интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении 

детей по программам технологической направленности. 

6. Разработка программы технической и естественно-научной направленностей для обучающихся от 10 до 18 

лет. 

Планируемые 

результаты 

Организовано обучение педагогических работников, необходимое для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей 

Обеспечено материально-техническое оснащение, необходимое для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.  
Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 
Функционирование 2 технологических кружков по  дополнительным общеобразовательным программам   

технической и 2 естественно-научной направленностей. 

Организация сетевого       взаимодействия       с       организациями ( привлечение ресурсов детских технопарков).  

Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных 
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ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень 

мероприятий  
Увеличение числа технологических кружков до 2 или более 

Обеспечение высокотехнологичным оборудованием для научно-практического обучения и проектной 

деятельности учащихся 

Обновление программ в соответствии с приоритетными направлениями модернизации и технологического 

развития экономики и новыми запросами общества.  

Организация курсов, стажировочных площадок, межведомственного и межмуниципального обмена опытом.  

Развитие взаимодействия с учреждениями и организациями научной, технической, инновационной, культурной, 

творческой направленности.  

Организация стажировки и практической подготовки, профессиональных проб.  

   Использование онлайн-лабораторий. Интерактивная среда для создания и ведения экспериментов, которая 

позволяет учащимся получать доступ к оборудованию и данным из любого места.  

Руководитель проекта 

группы 

Заместитель директора по воспитательной работе 

Система оценки  

результатов и 

контроля реализации 

Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование. 

Увеличение обученных педагогических работников для работы кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

Повышение квалификации заместителя директора по воспитательной работе по вопросам организации 

дополнительного образования в общеобразовательной организации, сетевого взаимодействия. 

Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

Увеличение количества обучающихся от 10 до 18 лет, вовлеченных в мероприятия по выявлению и 

сопровождению одаренных детей. 

Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 
высокой мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 
Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 
Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, 
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конференций, выставок различных уровней. 

4. Воспитание 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Воспитание  

Название подпроекта «Школа Патриота» 

ЦЕЛЬ Создать и сформировать у обучающихся необходимые для социальной адаптации, туристские умения и навыки, 

эмоционально-ценностные отношения к родному краю  через включение их в учебную и практико-

ориентированную деятельность в области туризма и краеведения. 

Задачи 1. Расширение знаний подрастающего поколения об историческом, культурном и природном наследии родного 

края; 

2. Создание  материально-технической базы внутришкольной туристско-краеведческой организации; 

3.  Разработать программу краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

4. Объединить в единое целое исследования родного края в различных предметных направлениях. 

Планируемые 

результаты 

1.  Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 

2.          Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни. 

4. Рост количества школьных научно исследовательских проектов, увеличение количества участников в 

проектах. 

5.   Удовлетворенность обучающихся и родителей дополнительным образованием в школе. 

6.  Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению 

их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей. 

7. Рост участников и победителей конкурсов и олимпиад туристско краеведческой направленности. 

8. Рост педагогов прошедших курсы повышения квалификации туристско-краеведческой направленности 

9. Рост работы школьной музейной комнаты. 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень 

мероприятий  
В работе воспитания включить обязательные взаимосвязанные формы организации туристской, краеведческой и 

экскурсионной работы с учащимися , которые входят туристские прогулки, походы, многодневные путешествия и 

экспедиции, экскурсии и дальние экскурсионные поездки; туристско-краеведческие кружки, секции и клубы; 
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слеты и соревнования; конференции, викторины, конкурсы; туристско-краеведческие игры и вечера; выставки и 

школьные музеи. 

Руководитель проекта 

группы 

Заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями 

Система оценки  

результатов и 

контроля реализации 

Увеличение детей в возрасте от 7 до 17 лет, охваченных дополнительным образованием туристско 

краеведческой направленности 

Реализация программ урочной внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и 

школьному туризму 

Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических конференциях, 

исследовательских работах и олимпиадах по краеведению 

Увеличение количества организованных экскурсии и походов. 

Увеличение прохождения педагогами курсов повышения квалификации по туристско краеведческой 

направленности.  

Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно – воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность. 

Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой дополнительного образования и 

воспитания своих детей. 

Расширение работы школьной музейной комнаты. 

 

5. Профориентация 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Профориентация 

Название подпроекта Школа профессионального самоопределения 

ЦЕЛЬ Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути. 

Задачи 1. Развитие всех компонентов готовности обучающихся  к профессиональному самоопределению (в т.ч.

 повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных 
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перспектив) через переход образовательной организации на основной уровень профориентационного 

минимума. 

2. Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных 

проб и участия в чемпионатах по профмастерству. 

3. Организация участия учащихся  в проекте " Билет в будущее" и открытых онлайн уроках "Шоу профессий". 

4. По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профессионального 

 минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональной траектории. 

Планируемые 

результаты 

Совершенствование системы профессиональной ориентации в школе. 

Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованными на рынке труда. 

Повышение мотивации обучающихся к труду. 

Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе будущей профессии. 

Понимание выпускниками основных принципов построения профессиональной карьеры и навыков поведения 

на рынке труда. 

Создание базы диагностических материалов по профориентационной работе. 

Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора. 

Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах 

по построению образовательно-профессионального маршрута. 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень 

мероприятий  

 система профессиональных проб в разных профессиях;  

 тематические экскурсии и события с участием профессиональных сообществ, бизнеса;  

 проект «Билет в будущее»;  

 сетевые программы профориентации совместно с колледжами, вузами;  

 психологическое и тьюторское сопровождение выбора профессии;  

 вовлечение семьи в профориентационный процесс.  
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Руководитель проекта 

группы 

Социальный педагог Сабирова Н.А.,педагог курирующий направление «Профориентация» 

Система оценки  

результатов и 

контроля реализации 

Доля несовершеннолетних детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных профориентационными мероприятиями 

различного уровня, в том числе детей с ОВЗ, % 

Доля участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учётом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

«Уроки настоящего» или иных аналогичных мероприятий, направленных на раннюю профориентацию, в том 

числе детей с ОВЗ, % 

Доля учащихся 6-11 классов ОУ, охваченных диагностикой профессиональных предпочтений, 

профориентационной психолого-диагностической работой, в том числе детей с ОВЗ, % 

Доля обучающихся, участвующих в реализации проектов взаимодействия с предприятиями, учреждениями 

района. 

Количество профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования и их филиалов, вовлеченных в проведение профориентационных мероприятий 

 

6. Учитель и школьная команда 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Учитель и школьная команда 

Название подпроекта Школа профессионального роста 

ЦЕЛЬ Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение 

педагогами инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  
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2. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических 

работников.  

3. Эффективная реализация механизмов наставничества.  

4. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях 

по обмену передовым педагогическим опытом 

Планируемые 

результаты 

Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандарта. 

Программа сопровождения педагогических кадров. 

Индивидуальные планы развития педагогов. 

Результативность и расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах.  

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.  

Повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов.  

Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и 

нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образования. 

 Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития ОО. 

Реализация программы наставничества. 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень 

мероприятий  

Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий.  

Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра.  

Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками. 

Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней. 

Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава образовательной организации. 

Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), вовлечение 

их в различные формы поддержки и сопровождения.  

Руководитель проекта 

группы 

Заместитель директора по УВР, руководитель методического совета 
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Система оценки  

результатов и 

контроля реализации 

Мониторинг деятельности ОО. 

Транслирование деятельности в СМИ, на сайте ОО, социальных сетях. 

Мониторинг независимой оценки качества образования. 

 

7.Школьный климат 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Школьный климат 

Название подпроекта Школа комфорта 

ЦЕЛЬ Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного климата, 

способствующего эмоциональному 

благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

2. Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МОУ СОШ с. Уром 

3. Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 
4. Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 
5. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых 

Планируемые 

результаты 

1. Наличие в штате учителя-дефектолога 
2. Наличие рабочего места педагога-психолога и уголка психологической разгрузки. 
3. Ведение системной работы по профилактике буллинга. 
4. Ведение системной работы по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работников 

образовательной организации по вопросам профилактики девиантного поведения. 
5. Увеличение количества педагогических работников, принимающих участие в реализации 

антибуллинговой программы 
6. Ведение системной работы по улучшению эмоционального благополучия  участников образовательного 

процесса. 

Сроки реализации 2025-2027 
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Перечень 

мероприятий  

Анализ потребности в введении новых штатных единиц. 

Укомплектовать штат школы учителем – дефектологом 

Информировать родителей по вопросам социально-психологического тестирования 

Прохождение педагогами курсов  повышение  квалификации по вопросам девиантного поведения. 

Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, 

организация их активного отды 

      Проведение мониторинга количественного и качественного состава психологической службы.  

      Создание базы данных для решения вопросов формирования благоприятного школьного климата.  

Исполнение дорожной карты по повышению профессиональных компетенций психологической службы и    

педагогов.  

     Вовлечение родителей в активный внеурочный досуг.  

    Оборудование в образовательном учреждении комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в классах —      

уголков двигательной активности, игровой зоны и зоны отдыха в соответствии с возрастом.  

Руководитель проекта 

группы 

 

Система оценки  

результатов и 

контроля реализации 

Увеличение доля участников образовательного процесса, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 

школьного климата. 

 

8.Образовательная среда 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Образовательная среда  

Название подпроекта Школа будущего 

ЦЕЛЬ 
Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-

методическими материалами, учебным процессом и создание Управляющего совета. 
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Задачи 
1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного 

и воспитательного процесса.  

2. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

 3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». 

4.Подготовить ЛА по работе Управляющего совета и создать Управляющий совет школы. 

Планируемые 

результаты 
.Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного 

и воспитательного процесса. 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей.  

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». 

В школе работает Управдляющий совет. 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень 

мероприятий  
Развитие цифровой информационно-образовательной среды при реализации основных общеобразовательных 

программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в 

сфере образования.  

Использование ФГИС «Моя школа». 

Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей.  

Функционирование Управляющего совета. 
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Руководитель проекта 

группы 

Директор ОО 

Система оценки  

результатов и 

контроля реализации 

Мониторинг: 

Доля использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа». 

Соответствие материальнотехнической базы для внедрения модели цифровой образовательной среды.  

Количество мер, принятых для обеспечения информационной безопасности.  

Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в образовательной деятельности.  

Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых 

технологий в образовании.  

Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры». 

.Доля учащихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в образовательной деятельности.  

 Доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью обмена опытом и помощи начинающим 

учителям через ИКОП («Сферум»). 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих 

текущие и конечные результаты ее реализации. Социально-экономическая эффективность 

реализации мероприятий Программы будет выражена удовлетворенностью населения качеством 

предоставляемых школой услуг с помощью электронных средств информации и специально 

организованного опроса. Управленческий анализ итогов реализации Программы развития 

осуществляется руководителями Программы по окончании каждого учебного года. Итоги 

выполнения Программы представляются директором  педагогическому совету школы  в августе  и 

публикуются на сайте школы. 

На уровне 

Учредителя 

Достигнут высокий  уровень «Школы Минпросвещения России», 

образовательная организация соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

На уровне 

администрации 

Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. 

Школа функционирует по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана 

воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. Разработаны необходимые для 

результативной реализации процессов нормативно-правовые 

условия, соответствующие требованиям федерального и 

регионального законодательства. 

На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на  обучение и профессиональное 

развитие педагогов. 

На уровне 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются 

на основе развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации. 
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На уровне партнеров Расширены партнерские отношения (сетевое взаимодействие): 

заключены договора с профессиональными учебными заведениями и 

предприятиями. 

На уровне 

участников 

образовательной 

деятельности 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

 - улучшение качества предоставляемых образовательных услуг 

через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов;  

качество образования учащихся не ниже 50%; 

 - качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 

району и региону;  

- повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми, повышение доли учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня (не менее 70% учащихся); 

 - доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня – не менее 10% от числа учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); - 

100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 

 - повышение уровня квалификации педагогических кадров в 

соответствии с перспективным планом;  

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности; 

 - сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 

Роспожнадзора; уменьшение замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 - реализация комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья; 

усиление мер безопасности;  

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших 

выпускников школы, «выращивание» мотивированных 

абитуриентов в «педагогических» классах. 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции: 

положение о правилах 

внутреннего 

распорядка учащихся, 

положение о языке 

обучения и языке 

изучения; 

положение об 

инновационной и 

опытно-

экспериментальной 

деятельности; 

положение об 

интегрированном 

обучении детей с ОВЗ, 

Кодекс этики и 

служебного поведения 

работников МОУ СОШ 

с. Уром; 

положение о 

зачислении или 

отчислении в порядке 

Имеются необходимые ЛНА: 

приказы, положения, правила, 

должностные инструкции. 

Необходима корректировка в 

соответствии с изменениями в 

области образования . 

Методическое обеспечение 

Календарно-тематические 

планы, рабочие программы, 

используемые в 

образовательном процессе, 

программы курсов, программы 

внеурочной деятельности, 

программы дополнительного 

образования; методические 

материалы, позволяющие 

обеспечить качественное 

предметное обучение на всех 

уровнях образования. 

Работа 

управленческометоди

ческой службы: 

программа 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

программа работы с 

родителями; 

концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства; 

программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 

организации 

психологопедагогиче

ского сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений;  

Рабочая группа в составе: 

директор; 

заместитель директора по УР;  

заместитель директора по ВР; 

руководители ШМО. 
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перевода учащихся 

МОУ СОШ с. Уром; 

положение о формах, 

периодичности и 

порядке текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации учащихся; 

Правила приема 

обучающихся в МОУ 

СОШ с. Уром; 

положение об 

официальном сайте; 

положение о 

внутришкольном 

контроле; 

положение о ВСОКО; 

положение об 

электронной 

информационно-

образовательной среде; 

положение о комиссии 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Материально-

техническое обеспечение 

Оснащенность 

образовательного процесса, 

материально-техническая 

Компьютерный класс, 3 

кабинета ЦОК, обнавлена 

Оснащенность 

образовательного 

процесса, материально-

Бюджетные средства 
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база, учебные кабинеты (7 

кабинетов) мебель, 

оснащение кабинетов труд и 

ОБЗР ЭОР, учебники и 

учебные пособия по всем 

учебным предметам и 

внеурочной деятельности, 

необходимо 

приобретение мебели и 

оборудования, 

отвечающих этапам 

Программы развития 
 

мебель в 8 кабинетах, ЦДИ. техническая база, учебные 

кабинеты (7 кабинетов) 

мебель, оснащение 

кабинетов труд и ОБЗР 

ЭОР, учебники и учебные 

пособия по всем учебным 

предметам и внеурочной 

деятельности, 

необходимо 

приобретение мебели и 

оборудования. 

 

3. Кадровые ресурсы Члены 

административной 

команды с высоким 

уровнем управленческой 

культуры, 

квалифицированные 

педагоги предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

27 педагогических работника, 

из них 18 учителей 

Квалифицирован
ные педагоги-
предметники по 
математике, химии, 
физике, педагоги 
дополнительного 
образования          по 
технической 
направленности, 
педагог - 
дифектолог 

- 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

Средства 

грантов 

 

бюджетные Внебюджетные 

сред ства 

Средства грантов 

Участие в грантовых 

конкурсах 

Введение платных 

образовательных услуг 

Поиск других источников 

внебюджетных 

средств 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Повышение качества 

образования через 

обеспечение равных 

возможностей для всех 

обучающихся и 

конструирование 

мотивирующей 

образовательной среды: 

- совершенствование 

системы работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

- внедрить 

профильное 

обучение на уровне 

ООО; 

- повысить качество 

образования в ОО, 

за счёт выявления и 

устранения 

факторов риска и 

ресурсных 

дефицитов, а также 

проведения 

адресной 

профилактики 

рисков снижения 

образовательных 

результатов 

выявленных в ОО.  

- Совершенствовать 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования. 

- повысить качество 

образования для 

учащихся с ОВЗ, 

обеспечить 

комфортные 

условия обучения. 

Созданы условия для 

предоставления 

равных возможностей 

для получения 

качественного 

образования, в том числе 

инклюзивного 

образования. 

Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. Реализовано 

углубленное изучение 

отдельных предметов с 5 

по 9 класс. 

Разработаны 

дополнительные 

образовательные 

программы для детей с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Наличие специалистов: 

п е д а г о г а  -   

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 

 

увеличение показателя качества 

обучения в целом по школе от до 

50 %; 

сохранение показателя 

успеваемости – 100%; 

повышение качества прохождения 

ГИА по программам основного 

общего и среднего общего 

образования; 

качественные показатели 

результатов ГИА не ниже средних 

показателей по Малопургинскому 

району и Удмуртской Республики; 

повышение доли обучающихся, 

участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня 

(не менее 70% учащихся); 

доля победителей, призёров, 

конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 2 0  

% от числа обучающихся 

участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов; 

углубленное изучение отдельных 

предметов с 5 по 9 класс; 

60 % педагогов прошли курсы по 

углубленному и профильному 

обучению; 

дополнительные образовательные 

программы для детей с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 
 

 165 

2.Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогических 

работников школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую подготовку 

с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов. 
 

Сформирована 

современная система 

профессионального 

развития педагогических 

кадров позволяющая 

вооружить педагогов 

необходимыми 

компетенциями для 

успешного 

осуществления 

профессиональной 

деятельности. 
 

Повышение доли педагогических 

кадров прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

(90%); 

80% педагогов имеют ИОМ 

(индивидуальные образовательные 

маршруты ;  

повышение уровня квалификации 

педагогических кадров (100%).; 

повышение доли педагогов, 
включенных в систему 

наставничества; 
повышение доли педагогов, 
включенных в конкурсное движение 

(до 50 %); 
 

3.Формирование 

предметно - 

образовательной среды в 

перспективе 

цифровизации 

образования для 

расширения возможности

 индивидуализации

 образовательного 

процесса с нацеленностью 

на достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах.  

Обновлена материально-

техническая база школы, 

сформирована 

современная цифровая 

инфраструктура, 

необходимые для 

качественной реализации 

образовательного 

процесса. 

 Обновление материально-

технической базы: 100 % 

удовлетворённость всех 

участников образовательного 

процесса условиями его 

организации;  

 оснащение всех кабинетов 

компьютерами, IT – 

оборудованием; 

приобретение 

мультимедиатехники; 

 обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах. 

4.Расширение 

возможности 

образовательного 

партнёрства для 

повышения качества 

освоения содержания 

учебных предметов в 

практическом 

применении. Создание 

системы сетевого 

взаимодействия,  чтобы 

расширить перечень 

предлагаемых услуг и 

Актуализированы 

направления сетевого 

взаимодействия с 

образовательными, 

социальными 

партнерами 

ориентированного на 

всестороннее развитие 

обучающихся. 

Реализация программ по 

физическому воспитанию, 

туризму, краеведению, 

техническому и научно-

естественному направлению и 

программ профессиональной 

подготовки; 

 рост количества детей, 

включенных в программы 

профессиональной подготовки; 

увеличение договоров о 

сотрудничестве, партнерских 

проектов, ориентированных на 

рост социальной компетентности 

обучающихся. 
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повысить качество, помочь 

обучающимся в выборе 

будущей профессии. 

5.Организация 

информационно-

просветительской работы с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО, п 

обучающих мероприятий о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО. 

Увеличение числа детей, 

вовлеченных в сдачу 

ГТО.  

Обеспечение охвата обучающихся, 

вовлеченных в ФСК «ГТО» от 30%  

до 50% от общей численности 

обучающихся. 

 

6.Создать условия для 

сохранения и укрепления 

физического и 

эмоционального здоровья 

обучающихся, 

организации отдыха детей 

через совершенствование 

комфортного школьного 

климата. 

 

Созданы условия 

комфортного школьного 

климата 

Сохранение стабильного 

показателя степени 

удовлетворенности родителей и 

учащихся качеством образования 

в школе - 95%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

Ключевое направление – Знание 

Подпроект «Школа Успеха 

Задачи: 

1. Повысить качество образования в ОО, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОО.  

2. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.  

3. Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования.  

4. Совершенствовать условия для развития инклюзивного образования для детей с ОВЗ, детей-инвалидов через реализацию мероприятий по 

формирование модели инклюзивного образования, развитие инфраструктуры и технологий дистанционного обучения.  

5. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.  

6. Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 
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Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства: единых 

рабочих программ по 

учебным предметам (1-11 

классы); единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

 

Август , еже- 

годно 

 

 

 

 

 

 

 
100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам 

Единые рабочие 

программы 

Единые 

рекомендации по 

контрольным 

работам 

Положение о 

домашних 

работах 

Педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководител

и ШМО 

Мониторинг расширения 

спектра использования 

программ по внеурочной 

деятельности 

 

Август, ежегод- 

но 

 Увеличение спектра 

реализуемых про- 

грамм внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности по 

всем направлениям 

деятельности 

 

Педагогически

е работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, УВР, 

руководители 

ШМО 

 

Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом задач 

проекта «Школы. 

Минпросвещения»  

Август, 2025 
 Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования 

Обновлённое 

положение о 

ВСОКО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 
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Анализ образовательных 

потребностей в применении 

сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

Сентябрь, 

ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образо- 

вательных программ  

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Директор  

Мониторинг реализации 

программ с углубленным 

изучением предметов 

Май 2026, 

ежегодно 

 Доля программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов (не менее 

2 программа на 

уровне ООО ) 

Программы с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

уровне ООО 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

 

Мониторинг 

совершенствования 

материально-технического 

оснащения 

образовательного процесса 

с учетом требований 

федеральных 

государственных 

стандартов 

Январь, 2025 

далее ежегодное 

обновление 

  

Совершенствование 

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

завхоз, 

заведующие 

учебными 

кабинетами, 

заместитель по 

УВР 

Директор 

Наличие адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Август, 2024, 

далее 

обновление по 

необходимост

и 

 Соответствие 

структуры и 

наполнения АООП и 

дидактических 

материалов по 

предметам и 

дополнительному 

АООП Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  
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образованию 

требованиям ФГОС 

 

 

Штат специалистов для 

ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы. 

Август, 2025   Укомплектованность 

необходимыми 

кадрами (педагог-

дифектолог) 

Штатное расписание, 

наличие в штате 

педагогических 

работников для 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Директор  

Оснащение специального 

класса техническими 

средствами обучения. 

Август, 2027, 

далее 

обновление по 

необходимост

и 

 Соответствие 

материально- 

технических 

условий, описанных 

в    АООП, 

возможностям 

образовательной 

организации 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Заместитель 

диретора по УВР, 

диретор 

Директор 
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Создание условий для 

повышения квалификации и 

переподготовки 

педагогических работников 

по организации 

инклюзивного образования 

и работе с детьми ОВЗ 

По графику 

проведения  

КПК 

 Соответствие уровня 

квалификации 

педагогических 

работников 

требованиям 

профессиональных 

стандартов 

Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора  по 

ВР 

Директор 

 

Ключевое направление – Здоровье 

Подпроект «Школа Здоровья» 

1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ  ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин   и внеурочную деятельность 

2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс с учетом возрастных особенностей учащихся. 

3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей 

обучающихся. 

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

6. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, вовлеченных в ВФСК «ГТО». 

7. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 7 и более видов спорта в ШСК. 
 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 
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Создание сети 

физкультурного актива во 

всех классах школы 

Январь, 2025, 

далее ежегодно 

 
Физкультурный 

актив во всех 

классах                  школы 

Физкультурный 

актив школы 

Классные 

руководители, 

учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по   

ВР 

Содействие открытию 

спортивных секций 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

спортивных 

секций  

Спортивные секции 

по различным видам 

спорта 

Учитель 

физической 

культуры, 

тренера ДЮСШ 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Агитационная работа в 

области физической 

культуры и спорта, 

информирование 

обучающихся о развитии 

спортивного движения 

Ежемесячно  Приобщение 

школьников к 

систематическим 

занятиям 

физической 

культурой и 

различными видами 

спорта 

Агитационное 

материалы на 

официальных 

страницах 

социальных сетей, 

на официальном 

сайте школы 

Классные 

руководители, 

учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проведение спортивно-

массовых мероприятий, 

соревнований среди 

учащихся  школы, 

Спартакиада школы. 

По плану вос- 

питательной 

работы школы, 

по графику 

проведения 

спортивных 

мерприятий 

 привлечение 30%-

50% обучающихся к 

мероприятиям 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мероприятий 

Классные 

руководители, 

учитель 

физической 

культуры, 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание и подготовка 

команд по различным 

видам спорта, для участия 

воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного 

уровня 

сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 
Работа школьного 

спортивного клуба 

по 7 спортивным 

направлениям 

Анализ работы 

ШСК 

Учитель 

физической 

культуры 

Руководитель 

ШСК 
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Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 
90% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

 

Информационная 

справка 

Классные 

руководители, 

учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной 

деятельности 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 1 ч. внеурочной 

деятельности в 

каждом классе для 

подготовки к ГТО 

Программы 

внеурочной 

деятельности 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Прохождение нормативов 

ГТО 

Октябрь -март, 

ежегодно 

 Не менее 50 % 

обучающихся 

сдали нормативы 

ГТО, более 30% 

обучающихся 

получили знак ГТО 

Информация о сдаче 

ГТО 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Ключевое направление – Творчество 

Подпроект «Школа возможностей» 

1. Организация обучения педагогических работников и заместителя директора по воспитательной работе, необходимого для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

2. Обеспечение материально-техническим оснащением, необходимого для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей.  

3. Разработка и организация не менее 3 технологических кружков по  дополнительным общеобразовательным программам  технологической 

или технической и естественно-научной направленностей. 

4. Развитие      сетевого       взаимодействия       с       организациями  
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( привлечение ресурсов детских технопарков). 

5. Формирование интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности. 

6. Разработка программы технической и естественно-научной направленностей для обучающихся от 10 до 18 лет.  

Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выяв-ления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности 

Январь – май, 

2025 

 Разработан 

локальный акт 
Локальный акт 

Заместитель 

директора по 

УР, ВР 

Директор  

 

Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 

2025, далее еже- 

годно 

 100 % обучающихся 

охвачены 

психолого-

педагогической 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

диагностики 

Педагог- 

психолог 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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диагностикой 

способностей 

Проведение мониторинга 

занятости обучающихся во 

внеурочное время 

Май, 2025, да- 

лее ежегодно 

 Положительная 

динамика доли 

победителей, 

призеров, 

участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

конференций, 

выставок раз-

личных уровней. 

Увеличение 

количества 

обучающихся 5-9 

классов школы, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

выявлению и 

сопровождению 

одаренных детей  

Результаты 

мониторинга 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими 

выдающиеся способности, по 

формированию и развитию их 

познавательных интересов 

Ежегодно  Увеличение 

количества детей, 

проявляющих свои 

интеллектуальные 

или иные 

способности. 

Анализ работы 

классных 

руководителей 

педагогические 

работники 

школы, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по  

УВР, 

заместитель 

директора   по 

ВР 
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Реализация всех курсов 

внеурочной деятельности  

Ежегодно  Увеличение 

количества 

объединений 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, УВР 

Реализация  программ 

дополнительного 

образования технической и 

научно – естественной 

направленности 

 

 Август, 2025, 

ежегодно 

 Увеличится 

количество  

программ 

дополнительного 

образования 

технической и 

научно – 

естественной 

направленности 

 

 

Рабочие программы  

дополнительного 

образования  

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Ключевое направление – Воспитание 

Подпроект «Школа Патриота» 

Задачи: 

1. Расширение знаний подрастающего поколения об историческом, культурном и природном наследии родного края; 

2. Создание  материально-технической базы внутришкольной туристско-краеведческой организации; 

3.  Разработать программу краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

4. Объединить в единое целое исследования родного края в различных предметных направлениях. 
 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
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наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

 

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 

Реализация рабочей 

программы воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной базе; 

Ежегодно  Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственности 

несовершеннолетн

их посредством 

включение их в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы 

деятельности и 

актуальные 

проекты 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по  

ВР 

Развитие деятельности 

представительств детских и 

молодежных общественных 

движений (юнармия, 

кадетские классы, клуб 

«Память») 

Ежегодно  Рост количества 

школьных 

общественных 

объединений, 

увеличение 

количества 

участников 

проектов 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, 

педагог - 

организатор 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команд в 

сфере воспитания 

По графику 

организаций, 

осуществляющ

их обучение 

педагогических

работников 

 100% педагогиче- 

ских работников 

прошли курсы по-

вышения квалифи- 

кации по вопросам 

воспитания 

Аналитическая 

справка о прохож- 

дении курсов 

повышения 

квалификации 

Педагогические 

работники 
Заместитель 

директора по 

ВР, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Реализация  программ 

дополнительного 

образования  туристко – 

краеведческой 

направленности 

 Август, 2025, 

ежегодно 

 Увеличится 

количество  

программ 

дополнительного 

образования 

туристко-

краеведческой 

направленности 

 

 

Рабочие программы  

дополнительного 

образования  

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 Сертификация школьной 

музейной комнаты 

 Май, 2025    

Сертифицированная 

музейная комната  

Сертификат  Руководитель 

музея  

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Ключевое направление – Профориентация 

Подпроект «Школа профессионального самоопределения» 

1. Развитие всех компонентов готовности обучающихся  к профессиональному самоопределению (вт. ч. повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив) через переход образовательной организации на основной уровень 

профориентационного минимума. 

2. Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб и участия в чемпионатах по 

профмастерству. 

3. Организация участия учащихся  в проекте " Билет в будущее" и открытых онлайн уроках "Шоу профессий". 

4. По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профессионального  минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории. 

 

Разработка и внедрение 

календарного плана 

профориентационной работы 

Ежегодно  Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о 

мире профессий, 

реализу емых в 

рамках внеурочной 

деятельности 

План 

профориентационн

ой работы 

Социальный 

педагог 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация прохождения 

КПК по направлению 

«Учитель - навигатор» 

 

по отдельному 

графику 

 Не менее 25% 

классных 

руководителей 

прошли курсы 

«Учитель - 

навигатор» 

Информация о курсах 

повышения 

квалификации - 

Педагогические 

работники, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по ВР 
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 Организация сетевого 

взаимодействия с 

партнерами - 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для организации 

профориентации учащихся 

Февраль-март, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентационн

ые услуги 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами-

предприятиями 

 Социальный 

педагог, 

заместитель 

директора по ВР 

Директор 

Переход на основной 

уровень профминимума и 

участие школьников 

ежегодной многоуровневой  

онлайн диагностике  в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» (6-11классы) 

Сентябрь 2025,  

далее                  ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества 

участников 

профориентационн

ых мероприятий 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Сентябрь2025 , 

далее ежегодно 

 Не менее 30% 

обучающихся 6-

11классов 

приняли участив 

профессиональны

х пробах 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Участие обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в 

будущее 

По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников 

открытых онлайн 

уроков,реализуемых 

с учетом опыта 

цикла открытых 

уроков «Билет в 

будущее», или   иных 

аналогичных о 

возможностям, 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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функциям и резуль- 

татам проектов. 

 

Реализация модуля 

nрофориентационной работы 

в рабочей программе 

воспитания 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о 

мире профессий, 

реализуемых в 

рамках внеурочной 

деятельности 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Разработка и включение 

профориентационных блоков 

в учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участни- 

ков 

профориентационы

х мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Педагогические 

работники 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
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наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактичес

кая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Исполнитель Ответствен

ный 

 

Ключевое направление – Учитель. Школьная команда 

Подпроект «Школа профессионального роста» 

Задачи: 

 

1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами инновационных способов и 

методов обучения и воспитания обучающихся.  

2. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических работников.  

3. Развитие внутри школьной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. Оптимизация 

штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа ОО, 

внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  

4. Повышение квалификации управленческой команды и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями образовательной 

системы школы.  

5. Эффективная реализация механизмов наставничества.  

6. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом 

Обобщение позитивного опыта 

осуществления программных 

мероприятий 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 50 % 

педагогических 

работников 

обобщили опыт на 

школьном уровне 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их 

представление на различном 

уровне 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % 

педагогических 

работников 

обобщили опыт на 

муниципальном 

уровне. 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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Диагностика 

профессиональных 

компетенций (федеральная, 

региональная, 

самодиагностика) 

По отдельному 

графику 

 Не менее 90 % 

педагогических 

работни-ков прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Информация Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка ИОМ для 

педагогов 

 

Январь - май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Для 80 % 

педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

ИОМ педагогов Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон- 

курсах профессионального 

мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 
Не 25% 

педагогических 

работников 

принимают участие 

в конкурсах 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг методических 

объединений 

Май, 2025  100% ШМО 
Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация работы 

школьных методических 

объединений 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 100% ШМО Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

Май, 2025 , 

далее 

ежегодно 

 Не 25% 

педагогических 

работников 

принимают участие 

в конкурсах 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Январь, 2025 
 

ЛНА ЛНА 
Заместитель ди- 

ректора по 

УВР, 

заместитель по 

ВР 

Директор  

Реализация программ 

наставничества «учитель-

учитель»,«учитель-ученик». 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % 

педагогических 

работников 

принимают участие 

в программе 

«Наставничество» 

 Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ключевое направление – Школьный климат 

Подпроект «Школа комфорта» 

 

Задачи: 

1. Обеспечить школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

2. Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики 

3. Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 
4. Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 
5. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых 
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Комплектование штата Шко- 

лы дефектологом для ведения 

психолого-педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы 

Август, 2027  Принят в штат 

дефектолог 

Принят в штат 

дефектолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

 

Для обучающихся: 

 цикл классных часов 

по тематике «Общение, 

секреты общения»; 

 индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по 

вопросам разрешению 

трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке к 

ОГЭ,ЕГЭ; 

 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 Повышение уровня 

мотивации к 

обучению 

Анализ работы 

педагога-психолога, 

воспитательной 

работы 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по  

УВР, ВР 
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Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих 

занятий по развитию 

познавательной, 

эмоционально- волевой 

сферы личности; 

помощь в 

профессиональном 

самоопределении; 

проведение индивидуальных 

и групповых консультаций 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 Улучшение психо- 

лого-

педагогического 

сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

Анализ работы 

педагога-логопеда, 

воспитательной 

работы 

классные 

руководители, 

педагогиеские 

работники 

Заместитель 

директора по  

УВР, ВР 

 

Для педагогов: 

Семинар-практикум 

«Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

Февраль, 2025  Проведение 

семинира - 

практикума, 

тренинга 

Планы проведения 

мероприятий, отчёт 

о проведении 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

ВР 

Тренинг «Как справляться с 

профессиональным 

выгоранием»; 

Март, 2025, да- 

лее по 

необходимости 

 Проведение 

тренинга 

Планы проведения 

мероприятий, отчёт 

о проведении 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 

ВР 
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Рекомендации по 

адаптации первоклассников и 

пятиклассников к обучению в 

школе; 

Сентябрь- 

ноябрь, 2024- 

2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 100 % 

первоклассников и 

пятиклассников 

прошли адаптацию 

Отчёт о проведении 

адаптации 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по  

УВР, ВР 

Для родителей (законных 

представителей): 

 выступление на 

классных родительских 

собраниях по запросу 

классных руководителей 

(примерный перечень 

выступлений): 

«Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с 

подростком», «Возрастные 

особенности юношеского 

возраста», 

 «Как повысить 

учебную мотивацию 

ребенка?» и др 

 размещение на сайте 

школы информации по 

повышению 

психологической 

компетенции 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 не менее 75 % 

родителей 

посещают 

родительские 

собрания 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения 

собрания, 

информация 

Родители 

(законные 

представители) 

Классные 

руководител

и 
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Ключевое направление – Образовательная среда 

Подпроект «Школа будущего» 

Задачи: 

1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.  

2.  Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

3.  Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

4. Подготовить ЛА по работе Управляющего совета и создать Управляющий совет школы. 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя школа» - 

создание учетных записей 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

  

100 % педагогов 

школы 

Информация об 

использовании 

ФГИС «Моя 

школа» 

Педагогические 

работники 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение 

Педагогического Совета по 

вопросу внедрения ФГИС 

«Моя Школа», 

информирование о 

функциональных 

возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

Январь , 2025  100 % педагогов 

школы 

Протокол 

педагогического 

совета 

Педагогические 

работники, 

административ

но 

управленческий 

персонал 

Директор  

Прохождение курсов, в По отдельному  Не менее 80%  
педагогов 

Информация о 
прохождении КПК 

 Педагогические 
работники 

Заместитель 
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том числе  дистанционных, в 

сфере цифровых 

компетенций 

графику     директора по 

УВР 

Организация обучения 

педагогических работников 

и родителей обучающихся 

по использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80% 

педагогов 

Информация о про- 

хождении КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80%  

педагогов 

Информация о  

прохождении КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведении масте-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 80% 

педагогов и 

обучающих- ся 

Информация о 

мероприятиях на 

официальных 

страницах 

социальных сетей и 

официальном сайте  

школы 

 Заместитель 

директора по 

УВР 
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Административный контроль 

за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя 

школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

  

100% педагогов, 

родителей и 

обучающихся 

Аналитический от- 

чёт 

Педагогические 

работники, 

родители 

обучающиеся 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Создание Управляющего 

Совета 

 Сентябрь 2025   ЛНА ЛНА Администрация  директор  
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